
CKC ネットワーク株式会社 

⼥性活躍推進法に基づく情報公表及び一般事業主行動計画 

 

〈⼥性の活躍に関する情報公表〉 

（2024 年 2 月公表） 

（対象期間：2022 年 5 月 1 日～2023 年 4 月 30 日） 

◎労働者に占める⼥性労働者の割合 

 全労働者 48.80% 

 正社員 29.32% 

 パート・有期契約社員 50.09% 

◎男⼥の賃金の差異（男性の賃金に対する⼥性の賃金の割合） 

 全労働者 59.68% 

 正社員 81.13% 

 パート・有期契約社員 87.74% 

◎労働者の１か月あたりの平均残業時間 

 0.27 時間 

 

〈一般事業主行動計画〉 

1. 行動計画期間 

令和３年４月１日から令和６年３月３１日まで 

 

2. 内容 

目標① 

ハラスメントに関する相談状況の分析及び 100％解決 

対策 

組織のトップからのハラスメント防止に関する強いメッセージの発信、管理者に対する研

修の実施 

目標② 

年次有給休暇の取得率 50％の達成 

対策 

働きやすい環境への推進に関するトップからの強い発信、管理者や責任者に対する意識づ

け 


