
CKC ネットワーク株式会社 

⼥性活躍推進法に基づく情報公表及び一般事業主行動計画 

 

 

〈⼥性の活躍に関する情報公表〉 

（2024年9月公表） 

（対象期間：2023年5月1日～2024年4月30日） 

◎労働者に占める⼥性労働者の割合

全労働者 48.6% 

正社員 27.5% 

パート・有期契約社員 50.3% 

◎男⼥の賃金の差異（男性の賃金に対する⼥性の賃金の割合）

全労働者 63.2% 

正社員 88.1% 

パート・有期契約社員 90.9% 

◎労働者の１か月あたりの平均残業時間 

0.15時間 

 

〈一般事業主行動計画〉 

1. 行動計画期間 

令和6年4月1日から令和9年3月31日まで 

 

2. 内容

目標① 

多様なキャリアを選択できるよう3年未満の社員への研修実施 参加率80％ 

3年未満の社員へのアンケート実施 理解度80％ 

目標② 

⼥性社員の平均勤続勤務年数を男性社員比 80％以上とする 


